
Id. 

Proyecto
Unidad Administrativa Proyecto Tipo Indicador Indicador Programado Modificado Avance %

1 01.14.01.02-ACTIVIDADES 

CULTURALES OFICINA DEL 

TITULAR

PROGRAMA COHESIÓN EDUCATIVA- 

CULTURAL

Fin Los niñas, niños y adolescentes ingresan los talleres 

artísticos. 15.00 0.00 4.50 30.00%

1 01.14.01.02-ACTIVIDADES 

CULTURALES OFICINA DEL 

TITULAR

PROGRAMA COHESIÓN EDUCATIVA- 

CULTURAL

Propósito Los niñas, niños y adolescentes ingresan a los talleres 

artísticos. 15.00 0.00 4.50 30.00%

1 01.14.01.02-ACTIVIDADES 

CULTURALES OFICINA DEL 

TITULAR

PROGRAMA COHESIÓN EDUCATIVA- 

CULTURAL

Componente 1. Programa de integración a talleres 2. Estrategia de 

contratación a

instructores. 3. Apoyo a los alumnos de los

talleres artísticos con los materiales necesarios

10.00 0.00 3.00 30.00%

1 01.14.01.02-ACTIVIDADES 

CULTURALES OFICINA DEL 

TITULAR

PROGRAMA COHESIÓN EDUCATIVA- 

CULTURAL

Actividad 1.1 Brindar suficientes espacios para llevar

acabo talleres artísticos. 2.1 Gestionar Recursos para

la contratación de nuevos maestros.

15.00 0.00 4.50 30.00%

5 01.23.08.01-SERVICIOS 

GENERALES OFICINA DEL 

TITULAR

PROGRAMA RENOVACIÓN, REHABILITACIÓN Y 

MANTENIMIENTO DE ESPACIOS PÚBLICOS

Fin CONTRIBUIR CON EL MANTENIMIENTO DE LOS 

ESPACIOS PÚBLICOS 50.00 0.00 15.00 30.00%

5 01.23.08.01-SERVICIOS 

GENERALES OFICINA DEL 

TITULAR

PROGRAMA RENOVACIÓN, REHABILITACIÓN Y 

MANTENIMIENTO DE ESPACIOS PÚBLICOS

Propósito INFRAESTRUCTURA DE CALIDAD EN EL MUNICIPIO

50.00 0.00 15.00 30.00%

5 01.23.08.01-SERVICIOS 

GENERALES OFICINA DEL 

TITULAR

PROGRAMA RENOVACIÓN, REHABILITACIÓN Y 

MANTENIMIENTO DE ESPACIOS PÚBLICOS

Componente MANTENER EN OPTIMAS CONDICIONES LOS EDIFICIOS 

PÚBLICOS 50.00 0.00 15.00 30.00%

5 01.23.08.01-SERVICIOS 

GENERALES OFICINA DEL 

TITULAR

PROGRAMA RENOVACIÓN, REHABILITACIÓN Y 

MANTENIMIENTO DE ESPACIOS PÚBLICOS

Actividad HACER EN SU TIEMPO Y FORMA LOS 

MANTENIMIENTOS 50.00 0.00 15.00 30.00%

6 01.23.08.01-SERVICIOS 

GENERALES OFICINA DEL 

TITULAR

PROGRAMA DE RENOVACIÓN Y 

REHABILITACIÓN DE BAÑOS PÚBLICOS DEL 

MUNICIPIO

Fin CONTRIBUIR CON LA RENOVACIÓN Y REHABILITACIÓN 

DE LOS BAÑOS PÚBLICOS 50.00 0.00 15.00 30.00%

6 01.23.08.01-SERVICIOS 

GENERALES OFICINA DEL 

TITULAR

PROGRAMA DE RENOVACIÓN Y 

REHABILITACIÓN DE BAÑOS PÚBLICOS DEL 

MUNICIPIO

Propósito CONCLUIR CON LA REHABILITACIÓN DE LOS BAÑOS 

PÚBLICOS 50.00 0.00 15.00 30.00%

6 01.23.08.01-SERVICIOS 

GENERALES OFICINA DEL 

TITULAR

PROGRAMA DE RENOVACIÓN Y 

REHABILITACIÓN DE BAÑOS PÚBLICOS DEL 

MUNICIPIO

Componente MAS CALIDAD EN LA INFRAESTRUCTURA

50.00 0.00 15.00 30.00%

6 01.23.08.01-SERVICIOS 

GENERALES OFICINA DEL 

TITULAR

PROGRAMA DE RENOVACIÓN Y 

REHABILITACIÓN DE BAÑOS PÚBLICOS DEL 

MUNICIPIO

Actividad ACCIONES HECHAS DE LA RENOVACIÓN DE LOS 

BAÑOS PÚBLICOS 50.00 0.00 15.00 30.00%

7 01.14.01.01-ARTE Y 

CULTURA OFICINA DEL 

TITULAR

DIRECCION DE ARTE Y CULTURA Fin LOS CIUDADANOS ESTÉN INTERESADOS EN 

PARTICIPAR EN LOS EVENTOS DE CULTURA 20.00 0.00 6.00 30.00%

7 01.14.01.01-ARTE Y 

CULTURA OFICINA DEL 

TITULAR

DIRECCION DE ARTE Y CULTURA Propósito LOS CIUDADANOS ESTÉN INTERESADOS EN 

PARTICIPAR EN LOS EVENTOS DE CULTURA 20.00 0.00 6.00 30.00%

7 01.14.01.01-ARTE Y 

CULTURA OFICINA DEL 

TITULAR

DIRECCION DE ARTE Y CULTURA Componente 1. HAY BUENA DIFUSIÓN DE LOS DIFERENTES 

EVENTOS. 2. LOS EVENTOS TIENEN UNA BUENA 

CENTRALIZACIÓN.

3. HAY DIFERENTES ESPACIOS PARA LA REALIZACIÓN 

DE LOS EVENTOS.

20.00 0.00 6.00 30.00%
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7 01.14.01.01-ARTE Y 

CULTURA OFICINA DEL 

TITULAR

DIRECCION DE ARTE Y CULTURA Actividad 1.1 ESTRATEGÍAS PARA UNA BUENA CAMPAÑA DE 

DIFUSIÓN.

2.1 ESTRATEGIAS PARA LA REALIZACIÓN DE EVENTOS 

EN DISTINTOS PUNTOS DEL MUNICIPIO.

3.1 ESTRATEGIAS PARA LA GENERACIÓN DE UN 

MAYOR NÚMERO DE ESPACIOS PARA LOS 

DIFERENTES EVENTOS.

20.00 0.00 6.00 30.00%

10 01.14.01.05-BANDA 

MUNICIPAL OFICINA DEL 

TITULAR

BANDA SINFÓNICA MUNICIPAL Y ESCUELA DE 

MÚSICA

Fin Contribuir a inducir y fortalecer la practica cultural y artística 

de la población, mediante a la descentralización de la banda 

Municipal.

20.00 0.00 6.00 30.00%

10 01.14.01.05-BANDA 

MUNICIPAL OFICINA DEL 

TITULAR

BANDA SINFÓNICA MUNICIPAL Y ESCUELA DE 

MÚSICA

Propósito La ciudadanía del municipio de Tepatitlán asista a las 

presentaciones de la banda Municipal. 20.00 0.00 6.00 30.00%

10 01.14.01.05-BANDA 

MUNICIPAL OFICINA DEL 

TITULAR

BANDA SINFÓNICA MUNICIPAL Y ESCUELA DE 

MÚSICA

Componente 1. Las presentaciones se realizan en buenas ubicaciones.2. 

Hay espacios aptos para las diferentes presentaciones de la 

Banda Municipal. 3. Se tiene el transporte necesario para 

trasladar a los de la Banda Municipal

20.00 0.00 6.00 30.00%

10 01.14.01.05-BANDA 

MUNICIPAL OFICINA DEL 

TITULAR

BANDA SINFÓNICA MUNICIPAL Y ESCUELA DE 

MÚSICA

Actividad 1. Las presentaciones se realizan en buenas ubicaciones.2. 

Hay espacios aptos para las diferentes presentaciones de la 

Banda Municipal. 3. Se tiene el transporte necesario para 

trasladar a los de la Banda Municipal

20.00 0.00 6.00 30.00%

11 01.14.01.04-PATRIMONIO 

CULTURAL OFICINA DEL 

TITULAR

PATRIMONIO CULTURAL Fin La población conoce el patrimonio cultural de Tepatitlán, por 

ello se rescata y se conoce más del mismo 20.00 0.00 6.00 30.00%

11 01.14.01.04-PATRIMONIO 

CULTURAL OFICINA DEL 

TITULAR

PATRIMONIO CULTURAL Propósito llegar a la población objetivo con los proyectos presentados 

(productos realizados) 15.00 0.00 4.50 30.00%

11 01.14.01.04-PATRIMONIO 

CULTURAL OFICINA DEL 

TITULAR

PATRIMONIO CULTURAL Componente La divulgación es buena, aceptada y es del gusto de la 

gente Contamos con amplia gama de medios para difundir 20.00 0.00 6.00 30.00%

11 01.14.01.04-PATRIMONIO 

CULTURAL OFICINA DEL 

TITULAR

PATRIMONIO CULTURAL Actividad Se tiene el equipo y el recurso suficiente para difundir 

prouctos realizados Se cuenta con el recurso para ampliar 

nuestra divulgación Se tiene el recurso adecuado para el 

equipamiento

20.00 0.00 6.00 30.00%

12 01.14.01.02-ACTIVIDADES 

CULTURALES OFICINA DEL 

TITULAR

PROGRAMA ARTÍSTAS ESPECIALES Fin Contribuir a desarrollar actividades culturales, de expresión 

artísticas y

educativas para impulsar entornos seguros, mediante la 

realización

de eventos artísticos culturales.

15.00 0.00 4.50 30.00%

12 01.14.01.02-ACTIVIDADES 

CULTURALES OFICINA DEL 

TITULAR

PROGRAMA ARTÍSTAS ESPECIALES Propósito La ciudadanía de Tepatitlán asiste a los eventos culturales.

20.00 0.00 6.00 30.00%

12 01.14.01.02-ACTIVIDADES 

CULTURALES OFICINA DEL 

TITULAR

PROGRAMA ARTÍSTAS ESPECIALES Componente 1. Programa de realización de eventos en el centro de 

Tepatitlán,

sus colonias y delegaciones. 2. Estrategias para la 

generación de un mayor numero de espacios alternativos.

20.00 0.00 6.00 30.00%

12 01.14.01.02-ACTIVIDADES 

CULTURALES OFICINA DEL 

TITULAR

PROGRAMA ARTÍSTAS ESPECIALES Actividad 1.1 Se realizan campañas de difusión de

eventos. 2.1 Gestión de espacios públicos como espacios y

foros alternativos.
20.00 0.00 6.00 30.00%

19 01.22.01.01-IGUALDAD 

SUSTANTIVA OFICINA DEL 

TITULAR

PROGRAMA DE CONVENIOS Y VINCULACIÓN 

EFECTIVOS PARA ERRADICAR LA VIOLENCIA

Fin GESTIONAR Y BUSCAR LA PARTICIPACIÓN DE LAS 

INSTITUCIONES Y ÁREAS ESPECIALIZADAS EN LA 

ATENCIÓN DE PERSONAS VÍCTIMAS DEVIOLENCIA

700.00 0.00 210.00 30.00%

19 01.22.01.01-IGUALDAD 

SUSTANTIVA OFICINA DEL 

TITULAR

PROGRAMA DE CONVENIOS Y VINCULACIÓN 

EFECTIVOS PARA ERRADICAR LA VIOLENCIA

Propósito GESTIONAR Y BUSCAR LA PARTICIPACIÓN DE LAS 

INSTITUCIONES Y ÁREAS ESPECIALIZADAS EN LA 

ATENCIÓN A PERSONAS VÍCTIMAS DE VIOLENCIA

700.00 0.00 210.00 30.00%

19 01.22.01.01-IGUALDAD 

SUSTANTIVA OFICINA DEL 

TITULAR

PROGRAMA DE CONVENIOS Y VINCULACIÓN 

EFECTIVOS PARA ERRADICAR LA VIOLENCIA

Componente SE FIRMAN CONVENIOS Y SE CREAN VINCULOS ENTRE 

DIRECCIÓN, LAS INSTITUCIONES Y LA CIUDADANÍA 

PARA BRINDAR UNA MEJOR ATENCIÓN A PERSONAS 

VÍCTIMAS DE VIOLENCIA

700.00 0.00 210.00 30.00%

19 01.22.01.01-IGUALDAD 

SUSTANTIVA OFICINA DEL 

TITULAR

PROGRAMA DE CONVENIOS Y VINCULACIÓN 

EFECTIVOS PARA ERRADICAR LA VIOLENCIA

Actividad ADMINISTRAR Y ELOBARAR CONVENIOS Y VINCULOS 

DE COLABORACIÓN ENTRE INSTITUCIONES, 

DIRECCIÓN DE IGUALDAD SUSTANTIVA DE 

TEPETITLÁN Y LA CIUDADANÍA PARA LA ATENCIÓN DE 

VÍCTIMAS DE VIOLENCIA

700.00 0.00 210.00 30.00%



20 01.23.02.01-JEFATURA DE 

CEMENTERIOS OFICINA 

DEL TITULAR

PROGRAMA DE INFRAESTRUCTURA Y 

EQUIPAMIENTO PARA SERVICIOS EN 

CEMENTERIOS

Fin LA POBLACIÓN DE TEPATITLÁN Y SUS DELEGACIONES 

CUENTA CON ESPACIOS DIGNOS Y DE CALIDAD PARA 

SERVICIOS DE INHUMACIÓN.

86.00 0.00 25.80 30.00%

20 01.23.02.01-JEFATURA DE 

CEMENTERIOS OFICINA 

DEL TITULAR

PROGRAMA DE INFRAESTRUCTURA Y 

EQUIPAMIENTO PARA SERVICIOS EN 

CEMENTERIOS

Propósito LA POBLACIÓN DE TEPATITLÁN Y SUS DELEGACIONES 

CUENTA CON ESPACIOS DIGNOS Y DE CALIDAD PARA 

SERVICIOS DE INHUMACIÓN.

86.00 0.00 25.80 30.00%

20 01.23.02.01-JEFATURA DE 

CEMENTERIOS OFICINA 

DEL TITULAR

PROGRAMA DE INFRAESTRUCTURA Y 

EQUIPAMIENTO PARA SERVICIOS EN 

CEMENTERIOS

Componente ELABORACIÓN DE GAVETAS, JARRILLAS Y LOSAS.

86.00 0.00 25.80 30.00%

20 01.23.02.01-JEFATURA DE 

CEMENTERIOS OFICINA 

DEL TITULAR

PROGRAMA DE INFRAESTRUCTURA Y 

EQUIPAMIENTO PARA SERVICIOS EN 

CEMENTERIOS

Actividad CONSTRUIR UN MíNiMO DE 150 GAVETAS, UN MODULO 

DE 128 JARILLAS y 1,552 M2 DE BANQUETAS, PASILLOS 

Y ANDADORES Y UN APROXIMADO DE 4,500 DE 

DIFERENTES TAMAÑOS PARA SERVICIOS DE 

INHUMACIÓN Y TAPADO DE GAVETAS EN EL 

CEMENTERIO JARDÍN DE LA ESPERANZA Y 40 

JARRILLAS EN CADA UNA DE LAS SEIS 

DELEGACIONES.

86.00 0.00 25.80 30.00%

27 01.07.01.01-COORDINACION 

ADMINISTRATIVA TALLER 

MUNICIPAL

TALLER MUNICIPAL EFICIENTE Fin DISMINUIR LOS SERVICIOS CORRECTIVOS AL PARQUE 

VEHÍCULAR.
15.00 0.00 4.50 30.00%

27 01.07.01.01-COORDINACION 

ADMINISTRATIVA TALLER 

MUNICIPAL

TALLER MUNICIPAL EFICIENTE Propósito ES EL INDICADOR QUE NOS MOSTRARÁ EL NÚMERO 

DE SERVICIOS REALIZADOS EN LA DEPENDENCIA
15.00 0.00 4.50 30.00%

29 01.22.01.01-IGUALDAD 

SUSTANTIVA OFICINA DEL 

TITULAR

PROGRAMA SOMOS MUJERES Fin LOGRAR LA PARTICIPACIÓN DE LA CIUDADANÍA EN 

LOS DIFERENTES EVENTOS ORGANIZADOS POR EL 

DÍA INTERNACIONAL DE LA MUJER

50,000.00 0.00 15,000.00 30.00%

29 01.22.01.01-IGUALDAD 

SUSTANTIVA OFICINA DEL 

TITULAR

PROGRAMA SOMOS MUJERES Propósito LOGRAR LA PARTICIPACIÓN DE LA CIUDADANÍA EN 

LOS DIFERENTES EVENTOS ORGANIZADOS POR EL 

DÍA INTERNACIONAL DE LA MUJER

50,000.00 0.00 15,000.00 30.00%

29 01.22.01.01-IGUALDAD 

SUSTANTIVA OFICINA DEL 

TITULAR

PROGRAMA SOMOS MUJERES Componente LA REALIZACIÓN DE VARIOS EVENTOS EN EL 

MUNICIPIO PARA DAREL RECONOCIMIENTO PÚBLICO A 

LA PARTICIPACIÓN DE LAS MUJERES EN LA SOCIEDAD
50,000.00 0.00 15,000.00 30.00%

29 01.22.01.01-IGUALDAD 

SUSTANTIVA OFICINA DEL 

TITULAR

PROGRAMA SOMOS MUJERES Actividad CONFERENCIA, RECONOCIMIENTO DE LAS MUJERES 

EN LOS DIFERENTES ÁMBITOS Y EVENTOS 

CULTURALES

50,000.00 0.00 15,000.00 30.00%

31 01.09.06.01-COORDINACION 

DE ARCHIVO MUNICIPAL 

OFICINA DEL TITULAR

DIGITALIZACION DE LOS DOCUMENTOS DE 

ARCHIVO

Fin CONTRIBUIR A LA CONSERVACIÓN DE LOS 

DOCUMENTOS HISTÓRICOS, ADMINISTRATIVOS, 

CONTABLES MEDIANTE LA DIGITALIZACIÓN Y 

CLASIFICACIÓN DE DOCUMENTOS

20.00 0.00 6.00 30.00%

31 01.09.06.01-COORDINACION 

DE ARCHIVO MUNICIPAL 

OFICINA DEL TITULAR

DIGITALIZACION DE LOS DOCUMENTOS DE 

ARCHIVO

Propósito CONTRIBUIR A LA CONSERVACIÓN DE LOS 

DOCUMENTOS HISTORICOS, ADMINISTRATIVOS, 

CONBALES MEDIANTE LA DIGITALIZACION Y 

CLASIFICACIÓN DE DOCUMENTOS.

15.00 0.00 4.50 30.00%

31 01.09.06.01-COORDINACION 

DE ARCHIVO MUNICIPAL 

OFICINA DEL TITULAR

DIGITALIZACION DE LOS DOCUMENTOS DE 

ARCHIVO

Componente LA DIGITALIZACIÓN DEL ARCHIVO PERMITE EL 

RESGUARDO DE LOS DOCUMENTOS ORIGINALES
20.00 0.00 6.00 30.00%

31 01.09.06.01-COORDINACION 

DE ARCHIVO MUNICIPAL 

OFICINA DEL TITULAR

DIGITALIZACION DE LOS DOCUMENTOS DE 

ARCHIVO

Actividad CONTAR CON UN PLATAFORMA PARA LA 

DIGITALIZACIÓN DEL ARCHIVO
15.00 0.00 4.50 30.00%

33 01.23.07.01-ECOLOGIA 

OFICINA DEL TITULAR

PROGRAMA DE PROTECCIÓN Y 

CONSERVACIÓN DE LOS RECURSOS 

NATURALES

Actividad Porcentaje de cobertura en las acciones propuestas en bien 

del medio ambiente de nuestro municipio. 16.66 0.00 5.00 30.00%

38 01.05.07.01-INGRESOS 

OFICINA DEL TITULAR

CONSOLIDACION DE LOS INGRESOS 

MUNICIPALES

Fin INGRESOS TOTALES RECAUDADOS
16.00 0.00 4.80 30.00%

38 01.05.07.01-INGRESOS 

OFICINA DEL TITULAR

CONSOLIDACION DE LOS INGRESOS 

MUNICIPALES

Propósito PERSONAL NECESARIO PARA APREMIOS
16.00 0.00 4.80 30.00%

38 01.05.07.01-INGRESOS 

OFICINA DEL TITULAR

CONSOLIDACION DE LOS INGRESOS 

MUNICIPALES

Componente CONTAR CON LOS PADRONES DE CONTRIBUYENTES 

ACTUALIZADOS
16.00 0.00 4.80 30.00%

38 01.05.07.01-INGRESOS 

OFICINA DEL TITULAR

CONSOLIDACION DE LOS INGRESOS 

MUNICIPALES

Actividad CONTAR CON PERSONAL Y EQUIPO SUFICIENTE PARA 

UNA RECAUDACION EFICIENTE
16.00 0.00 4.80 30.00%



40 01.09.01.01-SECRETARIA 

GENERAL OFICINA DEL 

TITULAR

PROGRAMA SESIONES DE AYUNTAMIENTO 

EFICIENTES

Fin CONTRIBUIR A LA LEGALIDAD DE LOS ACTOS DE LA 

ADMINISTRCIÓN Y EL LEGAL FUNCIONAMIENTO DEL 

GOBIERNO MUNICIPAL

10.00 0.00 3.00 30.00%

40 01.09.01.01-SECRETARIA 

GENERAL OFICINA DEL 

TITULAR

PROGRAMA SESIONES DE AYUNTAMIENTO 

EFICIENTES

Propósito LOGRAR QUE LOS CIUDADANOS RECIBAN UNA 

EXCELENTE ATENCIÓN 10.00 0.00 3.00 30.00%

40 01.09.01.01-SECRETARIA 

GENERAL OFICINA DEL 

TITULAR

PROGRAMA SESIONES DE AYUNTAMIENTO 

EFICIENTES

Componente ATENCIÓN EFICIENTE A TODOS LOS CIUDADANOS 

CON PERSONAL CAPACITADO EN SU AREA Y ALTA 

INFRAESTRUCTURA DIGITAL

10.00 0.00 3.00 30.00%

40 01.09.01.01-SECRETARIA 

GENERAL OFICINA DEL 

TITULAR

PROGRAMA SESIONES DE AYUNTAMIENTO 

EFICIENTES

Actividad CAPACITACIÓN DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS PARA 

QUE BRINDEN UN SERVICIOS DE EXCELENCIA EN SU 

ÁREA.

10.00 0.00 3.00 30.00%

47 01.19.02.02-CAPACITACION 

SEGURIDAD E HIGIENE  

OFICINA DEL TITULAR

CURSOS DE CAPACITACION PARA EL 

PERSONAL

Fin QUE LOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPALES 

CONOZCAMOS LA INSTITUCIÓN DE LA QUE SOMOS 

PARTE, COMO ESTA ORGANIZADA, QUIENES LA 

INTEGRAN, NOS UBIQUEMOS DENTRO DE LA MISMA Y 

HAGAMOS NUESTRA SUMISIÓN Y VISIÓN PARA CON 

ESTO DAR LOS MEJORES RESULTADOS Y UNA 

ATENCIÓN.

10.00 0.00 3.00 30.00%

47 01.19.02.02-CAPACITACION 

SEGURIDAD E HIGIENE  

OFICINA DEL TITULAR

CURSOS DE CAPACITACION PARA EL 

PERSONAL

Propósito QUE LOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES 

CONOZCAMOS LA INSTITUCION DE LA QUE SOMOS 

PARTE, COMO ESTA ORGANIZADA, QUIENES LA 

INTEGRAN, NOS UBIQUEMOS DENTRO DE LA MISMA Y 

HAGAMOS NUESTRA SUMISION Y VISION PARA CON 

ESTO DAR LOS MEJORES RESULTADOS Y UNA 

ATENCION

10.00 0.00 3.00 30.00%

47 01.19.02.02-CAPACITACION 

SEGURIDAD E HIGIENE  

OFICINA DEL TITULAR

CURSOS DE CAPACITACION PARA EL 

PERSONAL

Componente QUE LOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPALES 

CONOZCAMOS LA INSTITUCIÓN DE LA QUE SOMOS 

PARTE, COMO ESTA ORGANIZADA, QUIENES LA 

INTEGRAN, NOS UBIQUEMOS DENTRO DE LA MISMA Y 

HAGAMOS NUESTRA SUMISIÓN Y VISIÓN PARA CON 

ESTO DAR LOS MEJORES RESULTADOS Y UNA 

ATENCIÓN

10.00 0.00 3.00 30.00%

47 01.19.02.02-CAPACITACION 

SEGURIDAD E HIGIENE  

OFICINA DEL TITULAR

CURSOS DE CAPACITACION PARA EL 

PERSONAL

Actividad QUE LOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPALES 

CONOZCAMOS LA INSTITUCIÓN DE LA QUE SOMOS 

PARTE, COMO ESTA ORGANIZADA, QUIENES LA 

INTEGRAN, NOS UBIQUEMOS DENTRO DE LA MISMA Y 

HAGAMOS NUESTRA SUMISIÓN Y VISIÓN PARA CON 

ESTO DAR LOS MEJORES RESULTADOS Y UNA 

ATENCIÓN

10.00 0.00 3.00 30.00%

50 01.14.01.03-MUSEO 

MUNICIPAL DE TEPATITLAN 

OFICINA DEL TITULAR

ACTUALIZACIÓN DE INFRAESTRUCTURA 

MUSEOGRÁFICA

Fin LA ORGANIZACIÓN DE EVNTOS NARRATIVOS

20.00 0.00 6.00 30.00%

50 01.14.01.03-MUSEO 

MUNICIPAL DE TEPATITLAN 

OFICINA DEL TITULAR

ACTUALIZACIÓN DE INFRAESTRUCTURA 

MUSEOGRÁFICA

Propósito LA ORGANIZACIÓN DE EVNTOS ATRACTIVOS

20.00 0.00 6.00 30.00%

50 01.14.01.03-MUSEO 

MUNICIPAL DE TEPATITLAN 

OFICINA DEL TITULAR

ACTUALIZACIÓN DE INFRAESTRUCTURA 

MUSEOGRÁFICA

Componente CONCLUIR EL GUIÓN MUSEOGRAFICO

20.00 0.00 6.00 30.00%

50 01.14.01.03-MUSEO 

MUNICIPAL DE TEPATITLAN 

OFICINA DEL TITULAR

ACTUALIZACIÓN DE INFRAESTRUCTURA 

MUSEOGRÁFICA

Actividad ORGANIZAR ACTIVIDADES EDUCATIVAS Y SIN 

IMPACTAR EL GUIÓN MUSEOGRAFICO 20.00 0.00 6.00 30.00%

51 01.23.07.01-ECOLOGIA 

OFICINA DEL TITULAR

PROGRAMA RECOLECCIÓN DE RECICLAJE Actividad INCREMENTAR EL PORCENTAJE DE MATERIAL 

RECICLADO PARA SU CONFINAMIENTO ADECUANDO 

EN LA UNIDAD DE RECICLAJE MUNICIPAL

16.66 0.00 5.00 30.00%

52 01.09.04.02-DELEGACION 

DE CAPILLA DE 

GUADALUPE

PROGRAMA, PLANEACION, DIRECCCION Y 

SUPERVISION EFECTIVA DE LOS SERVICIOS 

PUBLICOS

Actividad ATENCION RAPIDA Y OPORTUNA CON UN SERVICIO 

CON SOLUCIONES LOCALES. 0.00 0.00 0.00 30.00%

56 01.23.07.02-COORDINACION 

DE EDUCACION Y 

CULTURA AMBIENTAL 

OFICINA DEL TITULAR

PROGRAMA DE CONCERTACIÓN Y 

PARTICIPACIÓN CIUDADANA EN EL CUIDADO Y 

PROTECCIÓN DEL AMBIENTE

Actividad Realizar actividades educativas y de sensibilización sobre 

temas ambientales, tales como talleres, cursos, charlas y 

eventos comunitarios, con el objetivo de concienciar a la 

población sobre la importancia del cuidado y protección del 

medio ambiente.

16.66 0.00 5.00 30.00%

57 01.09.03.01-REGISTRO 

CIVIL OFICINA DEL TITULAR

IMPULSAR UN REGISTRO CIVIL CERCANO, 

HUMANO Y EFICIENTE

Fin USUARIOS CONTINUAN REALIZANDO SUS TRAMITES 

DE REGISTROS DE ACTAS
70.00 0.00 21.00 30.00%

57 01.09.03.01-REGISTRO 

CIVIL OFICINA DEL TITULAR

IMPULSAR UN REGISTRO CIVIL CERCANO, 

HUMANO Y EFICIENTE

Componente COMPRA DE FORMATOS DE AUTOMATIZACIÓN Y 

CERTIFICACIÓN
15.00 0.00 4.50 30.00%



57 01.09.03.01-REGISTRO 

CIVIL OFICINA DEL TITULAR

IMPULSAR UN REGISTRO CIVIL CERCANO, 

HUMANO Y EFICIENTE

Actividad PRESUPUESTAR, REALIZAR REQUISICIONES Y 

CUENTAS POR PAGAR
15.00 0.00 4.50 30.00%

63 01.09.04.05-DELEGACION 

DE CAPILLA DE MILPILLAS

PROGRAMA DE RENOVACIÓN, 

REHABILITACIÓN Y MANTENIMIENTO DE 

ESPACIOS PÚBLICOS

Fin 100 por ciento de los mantenimientos realizados que 

estaban programados en las diferentes áreas comunes de 

nuestra delegación para el año 2025

20.00 0.00 6.00 30.00%

63 01.09.04.05-DELEGACION 

DE CAPILLA DE MILPILLAS

PROGRAMA DE RENOVACIÓN, 

REHABILITACIÓN Y MANTENIMIENTO DE 

ESPACIOS PÚBLICOS

Propósito 100 por ciento de los mantenimientos realizados que 

estaban programados en las diferentes áreas comunes de 

nuestra delegación para el año 2025

20.00 0.00 6.00 30.00%

63 01.09.04.05-DELEGACION 

DE CAPILLA DE MILPILLAS

PROGRAMA DE RENOVACIÓN, 

REHABILITACIÓN Y MANTENIMIENTO DE 

ESPACIOS PÚBLICOS

Componente Contar con insumos y herramientas necesarias

20.00 0.00 6.00 30.00%

63 01.09.04.05-DELEGACION 

DE CAPILLA DE MILPILLAS

PROGRAMA DE RENOVACIÓN, 

REHABILITACIÓN Y MANTENIMIENTO DE 

ESPACIOS PÚBLICOS

Actividad Realizar gestiones para la adquisición de insumos de 

manera oportuna 20.00 0.00 6.00 30.00%

64 01.09.04.05-DELEGACION 

DE CAPILLA DE MILPILLAS

PROGRAMA DE FESTIVIDADES Y EVENTOS 

TURÍSTICOS

Fin Cubrir los eventos de las fechas conmemorativas del año 

2025 de nuestra comunidad
0.00 0.00 0.00 30.00%

67 01.09.04.03-DELEGACION 

DE SAN JOSE DE GRACIA

PROGRAMA PLANEACION, DIRECCION Y 

SUPERVISION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS.

Fin REALIZAR REQUISICIONES ANTE LA DEPENDENCIA 

CORRESPONDIENTE PARA OBTENER LOS INSUMOS 

Y/O SERVICIOS PARA SATISFACER LAS DEMANDAS Y 

NECESITADES DE LA POBLACION DE SAN JOSE DE 

GRACIA.

20.00 0.00 6.00 30.00%

67 01.09.04.03-DELEGACION 

DE SAN JOSE DE GRACIA

PROGRAMA PLANEACION, DIRECCION Y 

SUPERVISION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS.

Propósito REALIZAR REQUISICIONES ANTE LA DEPENDENCIA 

CORRESPONDIENTE PARA OBTENER LOS

INSUMOS Y/O SERVICIOS

PARA SATISFACER LAS

DEMANDAS Y

NECESITADES DE LA

POBLACION DE SAN JOSE

DE GRACIA

20.00 0.00 6.00 30.00%

67 01.09.04.03-DELEGACION 

DE SAN JOSE DE GRACIA

PROGRAMA PLANEACION, DIRECCION Y 

SUPERVISION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS.

Componente 1.-SUFICIENTES RECURSOS ASIGNADOS PARA LA 

ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL MANTENIMIENTO 

Y CONSERVACION DE ESPACIOS Y EDIFICIOS 

PUBLICOS.2.-RECURSOS SUFICIENTES ASIGNADOS 

PARA

REALIZAR EVENTOS DEPORTIVOS, CULTURALES Y 

EDUCATIVOS

20.00 0.00 6.00 30.00%

67 01.09.04.03-DELEGACION 

DE SAN JOSE DE GRACIA

PROGRAMA PLANEACION, DIRECCION Y 

SUPERVISION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS.

Actividad 1.1 SOLICITAR MEDIANTE REQUISICIONES LA 

PRESTACION DE SERVICIOS Y/O BIENES PARA 

MANTENTER Y ATENDER LOS ESPACIOS

Y EDIFICIOS PUBLICOS. 1.2 GESTIONAR INSUMOS 

PARA LA ADQUISICION DE HERRAMIENTA, EQUIPO 

HERRAMIENTA Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 

OFICIALES

20.00 0.00 6.00 30.00%

78 01.23.07.01-ECOLOGIA 

OFICINA DEL TITULAR

PROGRAMA CONSERVACIÓN Y 

REHABILITACION DE ÁREAS VERDES.

Actividad El municipio de Tepatitlán de Morelos jalisco cubre en un 

100% la PRODUCCIÓN de plantas para los requerimientos 

para reforestación y equipamiento de ÁREAS publicas.
16.66 0.00 5.00 30.00%

83 01.24.01.01-PROMOCION 

ECONOMICA OFICINA DEL 

TITULAR

PROGRAMA DEFINIR VOCACIONES EN EL 

MUNICIPIO Y CREAR PROGRAMAS PARA 

APOYARLOS

Fin Implementar programas de nuevos vocacionamientos que 

incluyan capacitaciones y préstamos de equipos. 2.00 0.00 0.60 30.00%

87 01.24.01.01-PROMOCION 

ECONOMICA OFICINA DEL 

TITULAR

PROGRAMA CAPACITACIÓN Y 

COMPETITIVIDAD LABORAL

Fin Impulsar empleos formales con calidad que detonen el 

bienestar de la población de Tepatitlán 2.00 0.00 0.60 30.00%

87 01.24.01.01-PROMOCION 

ECONOMICA OFICINA DEL 

TITULAR

PROGRAMA CAPACITACIÓN Y 

COMPETITIVIDAD LABORAL

Propósito Impulsar empleos formales con calidad que detonen el 

bienestar de la población de Tepatitlán 3.00 0.00 0.90 30.00%

88 01.24.01.01-PROMOCION 

ECONOMICA OFICINA DEL 

TITULAR

PROGRAMA ESCUELA DE OFICIOS DEL 

MUNICIPIO

Fin Generar alianzas con centros de capacitación laboral en 

oficios para los ciudadanos, a través de la implementación 

de programas de formación técnica y vocacional, y la 

promoción de la importancia de la capacitación laboral.

2.00 0.00 0.60 30.00%

88 01.24.01.01-PROMOCION 

ECONOMICA OFICINA DEL 

TITULAR

PROGRAMA ESCUELA DE OFICIOS DEL 

MUNICIPIO

Propósito Generar alianzas con centros de capacitación laboral en 

oficios para los ciudadanos, a través de la implementación 

de programas de formación técnica y vocacional, y la 

promoción de la importancia de la capacitación laboral.

1.00 0.00 0.30 30.00%

88 01.24.01.01-PROMOCION 

ECONOMICA OFICINA DEL 

TITULAR

PROGRAMA ESCUELA DE OFICIOS DEL 

MUNICIPIO

Componente Implementar programas de formación técnica y vocacional.

20.00 0.00 6.00 30.00%



90 01.24.03.01-DESARROLLO 

RURAL OFICINA DEL 

TITULAR

PROGRAMA VIALIDADES ÓPTIMAS PARA 

INCREMENTAR PRODUCTIVIDAD RURAL

Fin COORDINACIÓN CON LOS REPRESENTANTES DE LAS 

COMUNIDADES, PARA REALIZAR VERIFICACIÓN DE LA 

NECESIDAD QUE SE EXPRESA EN LA SOLICITUD, 

APOYANDO CON UNA PARTE PARA QUE LOS 

BENEFICIADOS APORTEN LO CORRESPONDIENTE

20.00 0.00 6.00 30.00%

90 01.24.03.01-DESARROLLO 

RURAL OFICINA DEL 

TITULAR

PROGRAMA VIALIDADES ÓPTIMAS PARA 

INCREMENTAR PRODUCTIVIDAD RURAL

Propósito COORDINACIÓN CON LOS REPRESENTANTES DE LAS 

COMUNIDADES, PARA REALIZAR VERIFICACIÓN DE LA 

NECESIDAD QUE SE EXPRESA EN LA SOLICITUD, 

APOYANDO CON UNA PARTE PARA QUE LOS 

BENEFICIADOS APORTEN LO CORRESPONDIENTE

20.00 0.00 6.00 30.00%

90 01.24.03.01-DESARROLLO 

RURAL OFICINA DEL 

TITULAR

PROGRAMA VIALIDADES ÓPTIMAS PARA 

INCREMENTAR PRODUCTIVIDAD RURAL

Componente rehabilitar la mayor parte de caminos rurales, 

ESPECÍFICAMENTE a los que no se han dado 

mantenimiento en mucho tiempo

12.00 0.00 3.60 30.00%

90 01.24.03.01-DESARROLLO 

RURAL OFICINA DEL 

TITULAR

PROGRAMA VIALIDADES ÓPTIMAS PARA 

INCREMENTAR PRODUCTIVIDAD RURAL

Actividad BACHEAR LA MAYOR PARTE POSIBLE DE LOS 

CAMINOS RURALES CON ASFALTO, A LA VEZ 

COLOCAR TUBOS COMO ALCANTARILLAS Y 

GURDAGANADOS SOBRE LOS CAMINOS, O EN SU 

CASO CONSTRUIR VADOS, SEGÚN LA NECESIDAD QUE 

SE TENGA EN CADA CAMINO.

10.00 0.00 3.00 30.00%

94 01.22.01.01-IGUALDAD 

SUSTANTIVA OFICINA DEL 

TITULAR

PROGRAMA RED MUJERES Fin RELIZAR 16 TALLERES DE CAPACITACIÓN LABORAL Y 

PSICOLOGICO 21,000.00 0.00 6,300.00 30.00%

94 01.22.01.01-IGUALDAD 

SUSTANTIVA OFICINA DEL 

TITULAR

PROGRAMA RED MUJERES Propósito REALIZACIÓN DE 16 TALLERES DE CAPACITACIÓN 

LABORAL Y PSICOLOGICOS 21,000.00 0.00 6,300.00 30.00%

94 01.22.01.01-IGUALDAD 

SUSTANTIVA OFICINA DEL 

TITULAR

PROGRAMA RED MUJERES Componente IMPARTICIÓN DE TALLERES EN EL MUNICIPIO 

(DELEGACIONES, CABECERA MUNICIPAL Y AGENCIA) 21,000.00 0.00 6,300.00 30.00%

94 01.22.01.01-IGUALDAD 

SUSTANTIVA OFICINA DEL 

TITULAR

PROGRAMA RED MUJERES Actividad LLEVAR A CABO 16 TALLERES DE CAPACITACIÓN PARA 

UN CRECIMIENTO, DESARROLLO, EMPODERAMIENTO, 

FORMACIÓN Y LIDERAZGO DE LAS PERSONAS DEL 

MUNICIPIO DE TEPATITLÁN

21,000.00 0.00 6,300.00 30.00%

95 01.05.03.01-CATASTRO 

OFICINA DEL TITULAR

PROGRAMA CATASTRO ACTUALIZADO Propósito QUE LA JEFATURA ACTUAL DE CATASTRO CUENTE 

CON EL SOPORTE TÉCNICO DEL SISTEMA PRINCIPAL 

DE FUNCIONAMIENTO CATASTRAL CON LA FINALIDAD 

DE REALIZAR LOS CAMBIOS NECESARIOS Y 

RESOLVER LAS ANOMALÍAS QUE PRESENTA EL 

SISTEMA PARA EL DESEMPEÑO EFECTIVO DE SUS 

FUNCIONES

15.00 0.00 4.50 30.00%

95 01.05.03.01-CATASTRO 

OFICINA DEL TITULAR

PROGRAMA CATASTRO ACTUALIZADO Componente PRESTACIÓN DE SERVICIOS AL SOPORTE TÉCNICO DE 

SISTEMA DE VYAS GCP ADQUIRIDO.
20.00 0.00 6.00 30.00%

95 01.05.03.01-CATASTRO 

OFICINA DEL TITULAR

PROGRAMA CATASTRO ACTUALIZADO Actividad SUBIR EL PROYECTO A LA DEPENDENCIA DEL IMPLAN, 

DARLE SEGUIMIENTO DE ANÁLISIS Y APROBACIÓN, 

SUBIR AL SISTEMA SIAC Y DARLE SEGUIMIENTO
20.00 0.00 6.00 30.00%

96 01.17.01.04-RAMO 20 Y 33 

OFICINA DEL TITULAR

INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL Fin CUBRIR LAS CARENCIAS SOCIALES EN LAS ZONAS DE 

ATENCIÓN PRIORITARIA, ASÍ COMO, EN LAS ZONAS DE 

REZAGO SOCIAL Y EN SITUACIÓN DE POBREZA DEL 

MUNICIPIO.

1.00 0.00 0.30 30.00%

96 01.17.01.04-RAMO 20 Y 33 

OFICINA DEL TITULAR

INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL Propósito LAS ZONAS DE ATENCIÓN PRIORITARIA, ZONAS DE 

REZAGO SOCIAL Y ZONAS DETERMINADAS POR EL 

MUNICIPIO EN SITUACIÓN DE POBREZA CUENTAN CON 

SERVICIOS DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL BÁSICA.

1.00 0.00 0.30 30.00%

96 01.17.01.04-RAMO 20 Y 33 

OFICINA DEL TITULAR

INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL Componente COBERTURA DE LAS NECESIDADES DE 

INFRAESTRUCTURA BÁSICA DE LA POBLACIÓN.
1.00 0.00 0.30 30.00%

96 01.17.01.04-RAMO 20 Y 33 

OFICINA DEL TITULAR

INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL Actividad PRIORIZACIÓN DE OBRAS Y REALIZAR UNA BUENA 

ADMINISTRACIÓN DE LOS RECURSOS ECONÓMICOS 

REALIZANDO OBRAS DE INFRAESTRUCTURA BÁSICA 

EN ZONAS DE ATENCIÓN PRIORITARIA, LOCALIDADES 

CON REZAGO SOCIAL O DONDE EL MUNICIPIO 

CONSIDERE QUE HAY POBREZA EN BASE A LOS 

LINEAMIENTOS DE OPERACIÓN DEL FAISMUN 

EMITIDOS POR LA SECRETARÍA DE BIENESTAR.

1.00 0.00 0.30 30.00%



97 01.17.01.04-RAMO 20 Y 33 

OFICINA DEL TITULAR

DESARROLLO INSTITUCIONAL Fin MEJORAR LOS PROCESOS TÉCNICOS Y 

ADMINISTRATIVOS PARA FAVORECER LOS SERVICIOS 

A LA COMUNIDAD.

1.00 0.00 0.30 30.00%

97 01.17.01.04-RAMO 20 Y 33 

OFICINA DEL TITULAR

DESARROLLO INSTITUCIONAL Propósito INNOVAR EN LOS PROCESOS TÉCNICOS, 

ADMINISTRATIVOS Y EQUIPOS PARA UN MEJOR 

SERVICIO A LA CIUDADANÍA.

1.00 0.00 0.30 30.00%

97 01.17.01.04-RAMO 20 Y 33 

OFICINA DEL TITULAR

DESARROLLO INSTITUCIONAL Componente ADQUISICIÓN DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y 

COMUNICACIÓN. CREACIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE 

NORMATIVAS MUNICIPALES. ACONDICIONAMIENTO DE 

ESPACIOS FÍSICOS.

1.00 0.00 0.30 30.00%

97 01.17.01.04-RAMO 20 Y 33 

OFICINA DEL TITULAR

DESARROLLO INSTITUCIONAL Actividad ADQUISICIÓN DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y 

COMUNICACIÓN. CREACIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE 

NORMATIVAS MUNICIPALES. ACONDICIONAMIENTO DE 

ESPACIOS FÍSICOS.

1.00 0.00 0.30 30.00%

100 01.17.01.04-RAMO 20 Y 33 

OFICINA DEL TITULAR

GASTOS INDIRECTOS Fin VERIFICACIÓN Y SEGUIMIENTO DE LAS OBRAS, ASÍ 

COMO REALIZAR ESTUDIOS Y EVALUACIONES DE 

PROYECTOS.

1.00 0.00 0.30 30.00%

100 01.17.01.04-RAMO 20 Y 33 

OFICINA DEL TITULAR

GASTOS INDIRECTOS Propósito CONTRIBUIR A LOS REQUERIMIENTOS DE LAS OBRAS.
1.00 0.00 0.30 30.00%

100 01.17.01.04-RAMO 20 Y 33 

OFICINA DEL TITULAR

GASTOS INDIRECTOS Componente VERIFICACIÓN DE OBRAS, SEGUIMIENTO DE LAS 

OBRAS, REALIZACIÓN DE ESTUDIOS Y EVALUACIÓN DE 

PROYECTOS.

1.00 0.00 0.30 30.00%

100 01.17.01.04-RAMO 20 Y 33 

OFICINA DEL TITULAR

GASTOS INDIRECTOS Actividad ARRENDAMINETO DE VEHÍCULOS PAR LA 

VERIFICACIÓN DE OBRAS, SEGUIMIENTO DE LAS 

OBRAS, REALIZACIÓN DE ESTUDIOS Y EVALUACIÓN DE 

PROYECTOS.

1.00 0.00 0.30 30.00%

107 01.23.01.01-SERVICIOS 

PUBLICOS MUNICIPALES Y 

ECOLOGIA OFICINA DEL 

TITULAR

RESCATE Y RENOVACIÓN DEL RÍO 

TEPATITLÁN

Actividad Limpieza del rio Tepatitlán.

16.66 0.00 5.00 30.00%

109 01.22.01.01-IGUALDAD 

SUSTANTIVA OFICINA DEL 

TITULAR

PROGRAMA TALLERES DE EDUCACIÓN Y 

SENSIBILIZACIÓN DE LA IGUALDAD Y LOS 

DERECHOS HUMANOS

Fin GESTIONAR LA CERTIFICACIÓN DEL PERSONAL EN 

LAS INSTITUCIONES PÚBLICAS O PRIVADAS 7,000.00 0.00 2,100.00 30.00%

109 01.22.01.01-IGUALDAD 

SUSTANTIVA OFICINA DEL 

TITULAR

PROGRAMA TALLERES DE EDUCACIÓN Y 

SENSIBILIZACIÓN DE LA IGUALDAD Y LOS 

DERECHOS HUMANOS

Propósito GESTIONAR LA CERTIFICACIÓN DEL PERSONAL EN 

LAS INSTITUCIONES PÚBLICAS Y PRIVADAS 7,000.00 0.00 2,100.00 30.00%

109 01.22.01.01-IGUALDAD 

SUSTANTIVA OFICINA DEL 

TITULAR

PROGRAMA TALLERES DE EDUCACIÓN Y 

SENSIBILIZACIÓN DE LA IGUALDAD Y LOS 

DERECHOS HUMANOS

Componente LOGRAR QUE EL 50% DEL PERSONAL SE ENCUENTRE 

CERTIFICADO 7,000.00 0.00 2,100.00 30.00%

109 01.22.01.01-IGUALDAD 

SUSTANTIVA OFICINA DEL 

TITULAR

PROGRAMA TALLERES DE EDUCACIÓN Y 

SENSIBILIZACIÓN DE LA IGUALDAD Y LOS 

DERECHOS HUMANOS

Actividad GESTIONAR EN LA SECRETARÍA DE IGUALDAD 

SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES, LA 

CERTIFICACIÓN EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GENERO, ATENCIÓN DE LA VIOLENCIA Y DERECHOS 

HUMANOS

7,000.00 0.00 2,100.00 30.00%

110 01.05.03.01-CATASTRO 

OFICINA DEL TITULAR

PROGRAMA SERVICIOS EFICIENTES Fin Realizar reuniones de trabajo con el Consejo Tecnico 

Catastral del Municipio y del Estado
15.00 0.00 4.50 30.00%

110 01.05.03.01-CATASTRO 

OFICINA DEL TITULAR

PROGRAMA SERVICIOS EFICIENTES Propósito Contar con un consejo tecnico Catastral bien ntegrad y 

representativo de los diferentes sectores economicos y 

soiales del municipio

15.00 0.00 4.50 30.00%

110 01.05.03.01-CATASTRO 

OFICINA DEL TITULAR

PROGRAMA SERVICIOS EFICIENTES Componente Brindar servicios eficientes que generen certeza jurídica en 

los usuarios del catastro municipal
10.00 0.00 3.00 30.00%

110 01.05.03.01-CATASTRO 

OFICINA DEL TITULAR

PROGRAMA SERVICIOS EFICIENTES Actividad Convocar y realizar reuniones con representantes de la 

Sociedad para conformar el consejo técnico catastral 

municipal y asistir a reuniones del consejo catastral del 

estado donde se toman las decisiones sobre tablas de 

valores.

15.00 0.00 4.50 30.00%

113 01.09.04.07-DELEGACION 

DE TECOMATLAN

PROGRAMA DE EQUIPAMIENTO DE ESPACIOS 

PUBLICOS Y ORGANIZACION DE EVENTOS 

SOCIALES Y CULTURALES

Fin CUIDADANOS SANOS, CON ESPACIOS PUBLICOS Y 

EVENTOS CULTURALES Y SOCIALES DIGNOS 18.00 0.00 5.40 30.00%

113 01.09.04.07-DELEGACION 

DE TECOMATLAN

PROGRAMA DE EQUIPAMIENTO DE ESPACIOS 

PUBLICOS Y ORGANIZACION DE EVENTOS 

SOCIALES Y CULTURALES

Propósito CIUDADANOS SANOS, CON ESPACIOS PUBLICOS Y 

EVENTOS CULTURALES GINOS 18.00 0.00 5.40 30.00%

113 01.09.04.07-DELEGACION 

DE TECOMATLAN

PROGRAMA DE EQUIPAMIENTO DE ESPACIOS 

PUBLICOS Y ORGANIZACION DE EVENTOS 

SOCIALES Y CULTURALES

Componente AUMENTO DE ESPACIOS PUBLICOS

IMPLEMENTACION DE EVENTOS CULTURALES Y 

DEPORTIVOS ACTUALIZACION EN TEMAS Y 

PROGRAMAS CULTURALES Y SOCIALES

18.00 0.00 5.40 30.00%



113 01.09.04.07-DELEGACION 

DE TECOMATLAN

PROGRAMA DE EQUIPAMIENTO DE ESPACIOS 

PUBLICOS Y ORGANIZACION DE EVENTOS 

SOCIALES Y CULTURALES

Actividad COMPRA DE EQUIPO Y MATERIALES PARA 

EMBELLECER LOS ESPACIOS PUBLICOS AUMENTO DE 

INGRESOS PARA LOGRAR REALIZAR LOS EVENTOS 

CAPACITACION PARA ENCARGADOS DE DICHAS 

AREAS

18.00 0.00 5.40 30.00%

114 01.19.03.01-SERVICIOS 

MEDICOS OFICINA DEL 

TITULAR

PROGRAMA DE ATENCION MEDICA DE 

PRIMER NIVEL Y ESPECIALIDADES

Fin CONTRIBUIR A SALVAGUARDAR LA SALUD FISICA Y 

MENTAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 

MUNICIPALES Y SUS BENEFICIARIOS PARA RECIBIR 

ATENCION MEDICA

15.00 0.00 4.50 30.00%

114 01.19.03.01-SERVICIOS 

MEDICOS OFICINA DEL 

TITULAR

PROGRAMA DE ATENCION MEDICA DE 

PRIMER NIVEL Y ESPECIALIDADES

Propósito CONTAR CON LOS MÉDICAMENTES Y EL PERSONAL 

COMPLETO PARA QUE LOS SERVICIOS MEDICOS, 

PENSIONADOS , JUBILADOS Y SUS BENEFICIARIOS 

DEL GOBIERNO MUNICIPAL RECIBAN ATENCIÓN 

MEDICA DE CALIDAD

15.00 0.00 4.50 30.00%

114 01.19.03.01-SERVICIOS 

MEDICOS OFICINA DEL 

TITULAR

PROGRAMA DE ATENCION MEDICA DE 

PRIMER NIVEL Y ESPECIALIDADES

Componente CONTAR CON TODOS LOS MÉDICAMENTOS Y TENER 

EL PERSONAL SUFICIENTE PARA DAR SOLUCION A LA 

DEMANDA DE LOS

DERECHOHABIENTES Y BENEFICIARIOS QUE ACUDEN 

A SERVICIOS MEDICOS

15.00 0.00 4.50 30.00%

114 01.19.03.01-SERVICIOS 

MEDICOS OFICINA DEL 

TITULAR

PROGRAMA DE ATENCION MEDICA DE 

PRIMER NIVEL Y ESPECIALIDADES

Actividad CONTAR CON TODOS LOS MÉDICAMENTOS Y TENER 

EL PERSONAL SUFICIENTE PARA DAR SOLUCION A LA 

DEMANDA DE LOS DERECHOHABIENTES Y 

BENEFICIARIOS QUE ACUDEN A SERVICIOS MEDICOS

15.00 0.00 4.50 30.00%

115 01.23.04.01-ASEO PUBLICO 

OFICINA DEL TITULAR

PROGRAMA INTEGRAL DE LOS RESIDUOS 

SÓLIDOS URBANOS

Fin INCREMENTAR LA COBERTURA DEL SERVICIO DE 

RECOLECCIÓN DE LOS RESIDUOS SÓLIDOS URBANOS. 25.00 0.00 7.50 30.00%

115 01.23.04.01-ASEO PUBLICO 

OFICINA DEL TITULAR

PROGRAMA INTEGRAL DE LOS RESIDUOS 

SÓLIDOS URBANOS

Propósito INCREMENTAR LA COBERTURA DEL SERVICIO DE 

RECOLECCIÓN DE LOS RESIDUOS SÓLIDOS URBANOS. 25.00 0.00 7.50 30.00%

115 01.23.04.01-ASEO PUBLICO 

OFICINA DEL TITULAR

PROGRAMA INTEGRAL DE LOS RESIDUOS 

SÓLIDOS URBANOS

Componente INCREMENTAR LA COBERTURA DEL SERVICIO DE 

RECOLECCIÓN DE LOS RESIDUOS SÓLIDOS URBANOS. 25.00 0.00 7.50 30.00%

115 01.23.04.01-ASEO PUBLICO 

OFICINA DEL TITULAR

PROGRAMA INTEGRAL DE LOS RESIDUOS 

SÓLIDOS URBANOS

Actividad INCREMENTAR LA COBERTURA DEL SERVICIO DE 

RECOLECCIÓN DE LOS RESIDUOS SÓLIDOS URBANOS. 25.00 0.00 7.50 30.00%

117 01.22.01.02-GESTION 

INCLUYENTE

TALLERES DE INCLUSIÓN Y 

CONCIENTIZACIÓN PARA LA INTEGRACIÓN 

SOCIAL DE LAS PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD

Componente CONTAR CON FAMILIAS DE PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD, PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y 

SOCIEDAD EN GENERAL QUE POR MEDIO DE 

TALLERES RECIBAN HERRAMIENTAS ACERCA DE LA 

CONDICIÓN DE

DISCAPACIDAD .

10.00 0.00 3.00 30.00%

117 01.22.01.02-GESTION 

INCLUYENTE

TALLERES DE INCLUSIÓN Y 

CONCIENTIZACIÓN PARA LA INTEGRACIÓN 

SOCIAL DE LAS PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD

Actividad TALLERES DIRIGIDOS PARA PADRES DE FAMILIA, 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y SOCIEDAD EN 

GENERAL EN LA CABECERA MUNICIPAL.
10.00 0.00 3.00 30.00%

124 01.22.01.01-IGUALDAD 

SUSTANTIVA OFICINA DEL 

TITULAR

APOYO A PERSONAS CUIDADORAS DE 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Fin ATENDER EN EL PRIMER AÑO 50 FAMILIAS DE UN 

TOTAL DE 150 FAMILIAS EN TRES AÑOS 200,000.00 0.00 60,000.00 30.00%

124 01.22.01.01-IGUALDAD 

SUSTANTIVA OFICINA DEL 

TITULAR

APOYO A PERSONAS CUIDADORAS DE 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Propósito FAMILIAS DE ESCASOS RECURSOS QUE ATIENDEN A 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD O ENFERMEDADES 

CRONICAS DEGENERATIVAS QUE RECIBEN APOYO

200,000.00 0.00 60,000.00 30.00%

124 01.22.01.01-IGUALDAD 

SUSTANTIVA OFICINA DEL 

TITULAR

APOYO A PERSONAS CUIDADORAS DE 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Componente CONTRIBUIR A LA ECONOMIA FAMILIAR DE PERSONAS 

CUIDADORAS, ATRAVES DEL OTORGAMIENTO DE 

APOYOS ECONOMICOS DE FORMA BIMESTRAL

200,000.00 0.00 60,000.00 30.00%

124 01.22.01.01-IGUALDAD 

SUSTANTIVA OFICINA DEL 

TITULAR

APOYO A PERSONAS CUIDADORAS DE 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Actividad ADMINISTRACIÓN DE PADRON DE BENEFICIARIOS

200,000.00 0.00 60,000.00 30.00%


